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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 09.05.2025 13:25:45

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Oulu Underground ry ja sen kotipaikka on Oulu.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistys kokoaa erityisesti Oulun seudun kulttuuritoimijoita yhteistyöhön ja nostaa heidän
näkyvyttään paikallisella, valtakunnallisella ja kansainvälisellä tasolla. Tavoitteena on
parantaa kulttuurielämän laatua, turvallisuutta ja saavutettavuutta. Yhdistys toimii
yleishyödyllisenä ja voittoa tavoittelemattomana yhteisönä, joka tarjoaa, välittää ja
mahdollistaa tapahtumatoimintaan ja yhteisölliseen kulttuurityöhön liittyviä palveluja,
viestintäkanavia ja osaamista. Yhdistys sitoutuu inklusiivisiin ja humaaneihin arvoihin, jotka
määritellään erillisessä asiakirjassa. Arvot tarkistetaan sääntömääräisessä
vuosikokouksessa tai yhdistyksen kokouksessa, joka on erikseen kutsuttu niiden käsittelyä
varten. Hallitus varmistaa, että myös yhteistyökumppanit jakavat nämä arvot ja toteuttavat
niitä toiminnassaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:
- voi järjestää kursseja, harjoitus- ja opetustilaisuuksia sekä muuta vastaavaa toimintaa
- voi järjestää juhlia, konsertteja, näyttelyitä tai muita tilaisuuksia
- voi ylläpitää yhdistyksen sähköisiä viestintäkanavia
- voi julkaista yhdistyksen tiedotteita ja muuta viestintää eri viestintäkanavissa
- neuvoo ja ohjaa jäseniään
- osallistuu julkiseen keskusteluun alaan liittyvissä asioissa
- voi kerätä ja jakaa tietoa sekä harjoittaa tutkimustoimintaa
- kokoaa jäsenet yhteiseen toimintaan ja ylläpitää yhteyksiä muihin alan yhdistyksiin
- voi järjestää yhdistyksen tarkoitukseen liittyviä matkoja jäsenilleen
- voi hankkia tarvittavia aineistoja ja välineitä yhdistyksen käyttöön
- voi tehdä esityksiä ja aloitteita harrastusmahdollisuuksien lisäämiseksi
- voi tehdä esityksiä, aloitteita ja selvityksiä sekä antaa lausuntoja muille yhteisöille ja
viranomaisille
- toimii yhteistyössä viranomaisten, järjestöjen, yritysten ja yksityishenkilöiden kanssa
- voi järjestää käyttöönsä tiloja, joita yhdistyksen jäsenet voivat käyttää

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi, hankittuaan tarvittaessa asianomaisen luvan:
- järjestää myyjäisiä, kirpputori- ja muita tapahtumia
- järjestää maksullisia tilaisuuksia
- ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja
- omistaa toimintansa kannalta tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta
- harjoittaa kahvilatoimintaa
- tehdä talkootyötä

3. Jäsenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka hyväksyy yhdistyksen
tarkoituksen. Kannattavaksi jäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö tai
oikeuskelpoinen yhteisö, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Varsinaiset
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jäsenet ja kannattavat jäsenet hyväksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.
Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi voidaan hallituksen esityksestä yhdistyksen
kokouksessa kutsua henkilö, joka on huomattavasti edistänyt ja tukenut yhdistyksen
toimintaa.

4. Liittymis- ja jäsenmaksu

Varsinaisilta jäseniltä ja kannattavilta jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen
jäsenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jäsenryhmälle päättää vuosikokous.
Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet eivät suorita jäsenmaksuja.

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja 2
- 5 muuta varsinaista jäsentä sekä 0 - 1 varajäsentä.

Hallituksen toimikausi on valintakokousten välinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus kokoontuu
puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat
siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii. Hallitus on
päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaanluettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan ehdottomalla ääntenenemmistöllä.
Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

6. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri,
rahastonhoitaja, hallituksen oikeuttama henkilö, kukin yksin.

7. Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

8. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
päättäessä myös postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta. Yhdistyksen kokous hyväksyy äänestys- ja
vaalijärjestyksen.

Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä tammi-
toukokuussa.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jäsenellä, kunniapuheenjohtajalla ja
kunniajäsenellä yksi ääni. Kannattavalla jäsenellä on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus.
Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista äänistä.

Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

9. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
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Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään 14 vuorokautta ennen
kokousta.

Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille:
 - kirjeitse tai sähköpostitse

10. Vuosikokous

Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto
6. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille
7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksujen
suuruudet
8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet
9. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa
10. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia
voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

11. Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä.
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.



LIITE 1: Toimintasuunnitelma 2025 
Oulu Underground ry 
27.05.2025 
 
Oulu Underground ry on vuonna 2025 perustettu oululainen kulttuurijärjestö, jonka tarkoituksena 
on edistää alan toimijoiden välistä yhteistyötä sekä parantaa paikallisten kulttuuripalveluiden ja 
-tapahtumien laatua, saavutettavuutta, turvallisuutta ja näkyvyyttä. 

Tavoitteet 
Perustamisvuonnaan 2025 Oulu Underground ry aloittaa operatiivisen toiminnan, muodostaa 
sisäiset toimintatapansa (kuten vastuut, roolit ja rutiinit) sekä verkostoituu, pitää yhteyttä ja toimii 
aktiivisesti yhteistyössä alueen alakulttuuriyhteisöjen ja muiden relevanttien toimijoiden kanssa 
yhdistyksen tavoitteiden edistämiseksi. 
 
Toimintaedellytystensä ja asemansa saavuttamiseksi yhdistys vakiinnuttaa kestävän 
taloudellisen pohjan ja jäsenstrategian vuoden 2025 aikana. Jäsenstrategian keskiössä on 
saavuttaa yhteisöä monipuolisesti ja kattavasti edustava jäsenpohja. Tavoitteena on, että Oulu 
Underground ry tunnistetaan alueensa alakulttuuritoimijoiden luotettuna edustajana, jonka 
toiminta tuottaa yhteisölle selkeää lisäarvoa ja parantaa paikallisen kulttuurielämän laatua. 
 
Yhdistyksen toimintaa kehitetään yhteisön ja jäsenistön osaamisen sekä näiden tunnistamien 
tarpeiden pohjalta. Tunnistettuja tarpeita ovat muun muassa tapahtumajärjestämistä edistävät 
teknologiat ja turvalliseen tilaan liittyvien toimintamallien kehittäminen. Yhdistys kartoittaa 
aktiivisesti myös muita yhteisöllisiä tarpeita ja toimintamahdollisuuksia. 
 
Käytännön tasolla yhdistys aloittaa IT-palvelukokonaisuuden kehittämisen yhdistykselle ja muille 
kulttuuritoimijoille. Toteuttavia IT-palveluita ovat: 

● oulu.ug-palvelukokonaisuuden määrittely ja kehittäminen. 
○ Ensimmäisten palveluiden, kuten verkkoportaalin, julkaisu. 

● Viestintätarpeiden kartoitus ja työkalujen kehittäminen ja tarjoaminen Oulun 
alukulttuuritoimijoiden käyttöön, kuten: 

○ tapahtumakalenteri; 
○ keskustelukanavat; ja 
○ sähköpostipalvelut. 

● Muiden tietoteknisten apuvälineiden ja palveluiden tarvekartoitus ja toteutusten 
suunnittelu. 

 
Lisäksi toimintavuonna 2025 yhdistys järjestää lisäksi: 

● turvallisen tilan yhteiskoulutusseminaarin Oulun alueen alakulttuuritoimijoille; sekä 
● verkostoitumistapahtuman nykyisille ja potentiaalisille yhteistyökumppaneille sekä 

jäsenistölle.  
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LIITE 3: Arvot ja tavoitteet 2025 
Oulu Underground ry 
27.05.2025 
 
1. Johdanto 
 
Oulu Underground ry:n toimintaa ohjaavat jäsenistön määrittelemät inklusiiviset arvot, jotka 
tarkistetaan vuosikokouksessa tai yhdistyksen kokouksessa vähintään kymmenesosan 
jäsenistä niin vaatiessa. Hallitus varmistaa, että yhteistyökumppaneiden arvot ja toiminta ovat 
linjassa yhdistyksen arvojen kanssa. 
 
2. Arvot 
 

● Yhteisöllisyys: Tuemme alakulttuurien yhteisöllisyyttä ja toimijoiden välistä yhteistyötä. 
● Yhdenvertaisuus: Edistämme yhdenvertaista ja kunnioittavaa kohtelua. 
● Saavutettavuus: Lisäämme tietoisuutta erilaisten ihmisten erityistarpeiden 

huomioinnista kulttuuritoiminnassa. 
● Turvallisuus: Sitoudumme turvallisemman tilan periaatteisiin ja kehitämme 

alakulttuuriyhteisöjen kokonaisturvallisuutta. 
● Ennakkoluulottomuus: Suhtaudumme avoimesti uusiin tapoihin parantaa yhteisön 

toimintaa. 
 

3. Tavoitteet 
 
Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on: 

 
● Edistää vastuullisia toimintamalleja kulttuurikentällä ja luoda verkostoja toimijoiden 

välillä. 
● Tarjota ja välittää palveluita, viestintäkanavia, osaamista ja työkaluja 

tapahtumatoimintaan ja yhteisölliseen kulttuurityöhön. 
● Parantaa kulttuuritapahtumien laatua, saavutettavuutta, turvallisuutta ja näkyvyyttä. 
● Koostaa, kehittää ja viestiä toimijoiden tunnistamia parhaita käytänteitä 

yhdenvertaisuuden toteutumiseksi kulttuurikentällä. 
● Pyrkiä käyttämään ja tarjoamaan avoimia ja läpinäkyviä ratkaisuja, jakaen työmme 

tuloksia myös muiden käyttöön. 
● Panostaa tietosuojaan ja yksityisyyteen toiminnassamme. 
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